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  COLEGIO MARIA REINA
PROFESORA KATIA AGUILAR
            

 2020


PAUTA  DE EVALUACIÓN PPT 
PAUTA EVALUACIÓN POWER POINT: LOS CRITERIOS PARA FORMAR UNA REGIÓN
Nombre :  _______________________________________________________________

Curso: PRIMERO MEDIO_
	Aspectos a evaluar
	Ptos

	1.- En la presentación se aprecia el trabajo personal del estudiante ya que se mantiene el color, tipo de letra, tamaño tanto en texto como en imágenes.
	

	2.- La presentación cuenta con los datos de identificación del alumno y el logo del colegio. 
	

	3.- La presentación cuenta con la información solicitada y las partes del trabajo
	

	4.- La presentación tienen un  orden  de presentación.
	

	5.- El tamaño de las imágenes, el tipo de texto y tamaño es el adecuado
	

	6.- Se preocupó en quitar los enlaces o link  que están demás en la información
	

	7.- La presentación tiene un balance  y equilibrio, ya que no es solo texto o imágenes, si no que combina las dos.
	

	8.- La presentación muestra un excelente diseño y  combinación de  color  
	

	9.-No muestra errores ortográficos
	

	10.No hacen un uso excesivo de efectos en imágenes, texto y diapositiva
	

	11.- Indica los sitios que visitó para realizar la presentación ( Bibliografía)
	

	12.- Entrega en el tiempo establecido
	

	13.- Posee toda la información requerida en la pauta.
	

	14.- El power point está trabajado en base a lo solicitado 
	

	 TOTAL 
	


	Rúbrica de Evaluación

	1. 
	Insatisfactorio
	Indica un desempeño que presenta claras debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan significativamente la confección del ppt.

	2. 
	Básico
	Indica un desempeño que cumple con lo esperado en el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad (ocasionalmente) 

	3. 
	Adecuado
	Indica un desempeño adecuado con respecto a lo que se espera en el indicador evaluado. Se manifiesta por conductas respecto a lo que se está evaluando.

	4.
	Destacado
	Indica un desempeño que consistentemente sobresale con excelencia respecto a lo que se espera en el indicador evaluado. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se está evaluando.
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 “Tu Futuro depende de lo que hagas hoy”


